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Top Ten Most Interesting 
Recent Ethics Opinions

Public Law for Public Lawyers 2023

McLaughlin / Welty

Don’t Sleep with Opposing Counsel!

• 2019 FEO 3 (NC)

• Rule 1.7: does this relationship “materially limit” the 
lawyer’s representation of the client? 

• YES  ‐‐‐ Written consent needed from BOTH SIDES (gov!)

• Does dating count?  
• Probably—NY 1993 opinion

• What if attorneys are divorced/bad breakup?
• Better safe than sorry—disclose!

• Not imputed to other lawyers in firm (Rule 1.10)
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2019 FEO 4: 
COMMUNICATIONS WITH 
JUDICIAL OFFICIALS

• Adopted July 16, 2021

• Withdraws many former opinions on 
the issue

• Mainly concerns “informal” 
communications such as scheduling 
matters

• “The Rules of Professional Conduct do 
not exempt scheduling matters from 
the prohibition on ex parte
communications.”

Can You be Social Media BFFs with Judges?

• 2014 FEO 8 (NC)

• Social media connections = IRL personal interactions

• Generally okay to be connected with judge via LinkedIn, etc.

• Be careful re: ex parte contacts during trial

• Rules 3.5 (ex parte) and 8.4 (conduct prejudicial to justice)

• LinkedIn “Endorsements”?
• Lawyer → Judge  ‐‐‐ Okay!

• Judge → Lawyer ‐‐‐ No!!!! (appearance of partiality)

• Careful if your lawyer friend becomes a judge!
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2018 FEO 2: 
DUTY TO DISCLOSE ADVERSE 
LEGAL AUTHORITY

• Adopted July 27, 2018

• Rule 3.3(a)(2): a lawyer shall not knowingly “fail to 
disclose to the tribunal legal authority in the controlling 
jurisdiction known to the lawyer to be directly adverse to 
the position of the client and not disclosed by opposing 
counsel.”

• Legal authority includes controlling cases, statutes, and 
regulations

• It does not include decisions in lateral or lower courts: 
“the lawyer’s duty is to disclose to the tribunal legal 
authority that is controlling as to that tribunal.”

• What about prior decisions of the same court?

Pro Bono Work by Government Attorneys

• 2014 FEO 3 (NC)

• Government attorneys ENCOURAGED to do pro bono work

• Rule 6.1: goal is 50 hours of pro bono work from all attorneys

• But see NCGS 84‐2 & 7A‐754: private practice prohibited for some officials
• DA, PD, clerk of court, register of deeds, sheriffs, admin law judges

• Other government attorneys: 
• Be careful about conflicts especially if working in related area

• Make clear not acting as part of government

• Liability insurance? 
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ABA FORMAL OPINION 508: 
THE ETHICS OF WITNESS 
PREPARATION

• Adopted Aug. 5, 2023

• Explores the line between “[p]roviding a 
witness with effective preparatory 
guidance” and “coaching” or 
“horseshedding” (?)

• “Programming” or scripting a witness’s 
direct examination may be improper 
beyond some point – but the precise 
location of that point is hard to pin down

• Attempts to influence ongoing witness 
testimony violates Rule 8.4(d) regarding 
conduct “prejudicial to the administration 
of justice”

Maintaining Confidentiality While Mentoring

• 2014 FEO 1 (NC)

• Mentoring is good!! But . . . 

• Risk of harm to attorney‐client confidentiality?

• Get client consent for mentees to observe confidential client meetings

• Non‐disclosure agreement for mentee

• Unclear if client consent + non‐disclosure will protect ACP

• Not a problem for law student clinics, externships, summer associates, etc.
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2013 FEO 8: 
RESPONDING TO 
THE MENTAL 
IMPAIRMENT OF 
FIRM LAWYER

• Adopted July 25, 2014

• Addresses lawyers impaired by age and cognitive decline, but 
equally applicable to impairments result from illness or addiction

• “Mental impairment may lead to inability to competently represent 
a client as required by Rule 1.1.”

• Partners in a firm (or supervisors or managers in other 
organizations) have a duty to address report under Rule 5.1

• Responsibilities of subordinate lawyers

Zero stars, would not recommend

Client:
“She only wants your money; claims ‘always on 
your side’ but that is a huge lie. Paid her to help 
me secure unemployment, she took my money 
knowing full well a certain law in Illinois would 
not let me collect unemployment. Now is billing 
me for an additional $1500 for her time.”
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Zero stars, would not recommend

Attorney:
“When I received his personnel file, I discussed the 
contents of it with him and informed him that he would 
likely lose unless the employer chose not to contest the 
unemployment. Despite knowing that he would likely lose, 
he chose to go forward with a hearing to try to obtain 
benefits. . . .  I dislike it very much when my clients lose, but 
I cannot invent positive facts for clients when they are not 
there. I feel badly for him, but his own actions in beating up 
a female co‐worker are what caused the consequences he 
is now so upset about.”

Responding to Bad On-Line Reviews

• 2020 FEO 1 (NC)

• Can attorney disclose confidential client info to respond to a bad review? 

• NO!!!!!!!!!!!!!!!!!

• Rule 1.6 (b): disclosure permitted for “controversy” between atty and client

• ABA and NC Bar say that a negative review is not a controversy under 1.6

• Applies to prospective clients as well as actual clients

• Prospective waiver from client permitting response to negative review? 

2015 FEO 4:
DISCLOSING POTENTIAL MALPRACTICE TO A CLIENT

• Adopted July 17, 2015

• “Material errors that prejudice the client’s 
rights or interests as well as errors that 
clearly give rise to a malpractice claim 
must always be reported to the client. 
Conversely, if the error is easily corrected 
or negligible and will not materially 
prejudice the client’s rights or interests, 
the error does not have to be disclosed to 
the client. Errors that fall between the two 
extremes of the spectrum must be 
analyzed under the duty to keep the client 
reasonably informed about his legal 
matter.”
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